— P Polinas

Polinas olarak, "insan odakli" ydnetim anlayisi dogrultusunda, faaliyet gdsterdigimiz her alanda insan
haklarina saygili, adil, guvenli ve saglikh bir calisma ortami yaratmayi ve surdUrmeyi temel bir isletme
prensibi olarak kabul ediyoruz.

Bu ¢ercevede, uluslararasi SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardr'nin ilkelerini benimseyerek;

+ Cocuk isciliginin &nlenmesi: Yasal asgari calisma yasinin altindaki hi¢ kimseyi istihdam etmemeyi,
cocuk isciliginin her turune karsi durmayi ve bu ilkenin tedarik zincirimizde de uygulanmasini
saglamayi,

« Zorla ve Géniilsiiz Calistirmanin Onlenmesi: Zorla, borca karsilik veya génulsiz calistirmanin hicbir
tdrdnu kabul etmemeyi ve tum calisanlarimizin makul bir bildirim sUresine uyarak isten ayrilma
6zgurligunu guvence altina almayi,

« is Saghgi ve Giivenliginin Saglanmasi: TUm calisanlarimiz icin glvenli ve saglikli bir calisma ortami
saglamayi en éncelikli sorumlulugumuz kabul etmeyi, potansiyel riskleri proaktif bir yaklasimla
ortadan kaldirmak icin gerekli tum dnlemleri almayi ve bu konuda surekli egitimler vermeyi,

« Orgutlenme Ozglrligii ve Toplu Pazarlik Hakkina Saygr: Calisanlarimizin misilleme korkusu
olmaksizin, yasalara uygun olarak sendika kurma, sendikalara Uye olma ve toplu pazarlik yapma
haklarina buttnuyle saygl duymayi,

« Ayrimcihgin Onlenmesi: ise alim, Ucretlendirme, terfi ve diger tim istihdam uygulamalarinda irk,
renk, cinsiyet, din, siyasi gorus, koken, engellilik veya yas gibi faktérlere dayali ayrimcilik yapmamayi ve
firsat esitligi ilkesini temel almayi,

« Disiplin, Kétii Muamele ve Tacizin Onlenmesi: TUm calisanlarimiza saygiyla ve onurlu bir sekilde
davranmay|; kot muamele, sozlU, fiziksel veya psikolojik taciz, baski ve bedensel ceza gibi onur kirici
disiplin uygulamalarina kesinlikle tolerans gostermemeyi,

« Calisma Saatlerinin DUzenlenmesi: Calisma saatlerinin belirlenmesinde yururlUkteki yasalara ve
yonetmeliklere tam olarak uymayi, fazla mesainin géonulluluk esasina dayanmasini saglamayi ve
calisanlarimizin dinlenme haklarini gézetmeyi,

« Adil Ucret ve Odemeler: Calisanlarimiza en az yasal asgari Ucret seviyesinde olmak Uzere, temel
intiyaclarini karsilamaya yetecek adil bir Ucret 6demeyi hedeflemeyi, tim Ucret ve sosyal hak
odemelerini zamaninda ve eksiksiz olarak yapmay,

« Tedarik Zinciri ve is Ortaklan ile iligkiler: Mal ve hizmet aldigimiz tim tedarikcilerimizin, diger is
ortaklarimizin ve alt yUklenicilerimizin de bu politikada belirtilen sosyal sorumluluk ilkelerini
benimsemesini tesvik etmeyi ve bu ydnde denetleyici bir rol Ustlenmeyi,

» Yonetim Sistemi: Bu politikanin tum ilkelerini etkin bir sekilde uygulamak, stirdtdrmek ve surekli

iyilestirmek icin seffaf bir ydonetim sistemi ydrutmeyi
*
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